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Mérleg két üzem dolgozó asszonyairól és leányairól

— Igen, ismertek előttünk 
mindezek és aura törekszünk, 
bogy segíthessünk. Most bő�
vítettük a női fürdő-, öltöző�
helyiségeket az új zuhanyozó�
kat már csempéztük és olaj- 
festék került a falakra. A bér�
rendezéssel a két nem között 
még fennálló néhány bér- 
eránytalamságot felszámoltuk. 
Enyhítettük a bevásárlási 
gondot. A közeli húsbolt 
nyitvatartási idejét 16-ról 17 
órára hosszabbíttattuk meg, 
mert nálunk a műszak 16 
óráig tart — halljuk Szakái 
Józsefné nőfelelőstőL Mindez 
megnyugtató, de hallgassuk 
Wieg az érintetteket is.

— Három év óta húzódott 
órabérem rendezése, az

ugyanazt a munkát, ugyan�
olyan képesítéssel végző férfi 
többet 'kapott, mint én. Most 
már anyagiakban is kifejezés�
re jutott egyenjogúságunk. 
Van itt azonban egy másik 
problémakör: műszaki felté�
telek, az anyagellátás. Ezek a 
hibák nem csupán az üzem�
ben bosszantják a dolgozó nőt, 
hanem elkísérik otthonába, 
ott is ingerült, ideges. Tehát 
az ilyen szempontokat is fel 
kell vetni a dolgozó asszonyok 
esetében — fejtegeti okosan 
ezt az álláspontot Beliczky 
Sándomé az aiutomataműhely 
műszerésze.

S vajon Bartos Lajosné, a 
szakszervezeti bizalmi ismeri 
ezeket a kérdéseket?

A posta előtt, mint állandó 
feladat szerepel a különböző 
szervek és a lakosság postai 
szolgáltatásának bővítése, kor�
szerűsítése. Ezúton bemuta�
tunk egy világszínvonalon álló 
postai szolgáltatást.

A posta jelentős új szolgál�
tatást vezetett be a magyar 
telex-előfizetők részére. A 
legnagyobb nemzetközi for�
galmat lebonyolító telex-elő�
fizetők 1963. november 7-től, 
majd 1964. február 1-től a 
budapesti telex-főközpontba 
kapcsolt előfizetők valameny- 
nyien Európa 11 országának 
előfizetőivel automatikusan, 
kezelő közreműködése nél�
kül levelezhetnek.

Az új hívási rendszer

mdnd a telex-előfizetők, mind 
a posta részére jelentős elő�
nyökkel jár. Az előfizetők a 
táwálasztás bevezetése előtt, 
ha külföldi ügyféllel kívántak 
levelezni, először a nemzet�
közi kézikezelésű kicserélő 
központnak távbeszélőn vagy 
távgépírón bejelentették ezt 
a kívánságukat. A központ 
kezelője a bejelentések sor�
rendjének figyelembevételé�
vel, a nemzetközi áramkörök 
lehető legjobb kihasználásá�
val és bizony néha csak órák

múlva tudta a kért külföldi 
telex-előfizetőt kapcsolni. Ez 
különösen pénzügyekkel és 
szállítmányozással kapcsolatos 
sürgős levelezések esetén 
nagy veszteségét jelentett a 
népgazdaságnak.

A levelezések díjazása 
(amit az egyes országok pos�
taminisztériumai, illetve pos�
ta vezérigazgatóságai által kö�
tött nemzetközi egyezmények 
szabályoznak) a forgalomnak 
a fent leírt módon történő le�
bonyolítása esetén mind az 
előfizetőre, mind a népgazda�
ságra nézve előnytelen. A 
nemzetközi egyezmények sze�
rint, ha egy magyar előfizető 
hív egy külföldi előfizetőt, a 
levelezésért minimum 3 perc�
nek megfelelő díjat kell 
aranyfrankban a magyar pos�
tának a hívott előfizető pos�
tája részére fizetnie. Ezt a 
minimális díjat akkor is meg 
kell fizetni, lia a levelezés 
például csak fél, vagy egy 
percig tart. Ez még akkor is 
hátrányos, ha figyelembe 
vesszük, hogy a Magyar Pos�
ta a telex-előfizetőnek szintén 
felszámította a 3 perces leve�
lezési díjat, mert ezzel a fo�
rint-bevétellel nem lehetett 
fedezni a valuta-kiadást. A 
három percnél hosszabb leve�
lezések díját percenként nö-

Jáger Éva technikus a londoni áramkör ellenőrző vizsgálatát
végzi

— Nálunk nincs különösebb 
hiba, minden a legnagyobb 
rendben van — mondta, a 
bizony csodálkozott, amikor 
közöltük vele a műszerész 
asszony észrevételeit Egyszó�
val: a bizalmiaknak közelebb 
keli kerülniök csoportjuk tag�

jaihoz. Ha ezt tennék, akkor 
nem az újságírónak pana�
szolta volna el az egyik asz- 
szony: „Sokat érünk, hogy a
húsbolt 17 óráig van nyitva. 
Mire kiértünk, 16,30 és nem 
szolgálnak ki.”

„Asszony párti" — üzemvezető
Néhány hónappal ezelőtt 

a készüleküzem kollektívája 
megérdemelten szerezte meg 
a „Szocialista műhely” cí�
met. Az üzem 48 dolgozójából 
18 nő, s ez a szép eredmény 
nekik is köszönhető. S hogy 
mennyire nevükhöz méltóan 
folyik itt az élet, a munka, 
azt eredményeik igazolják. 
Most azonban nem erről van 
itt szó. Tükös Gyuláné bizal�
mitól hallottuk, hogy az asz- 
szonyok sok mindent kezde�
ményeztek így pl. a ma m á r  
meghonosodott „önkifizetési” 
módszert. Soha egy fillér 
hiány nem adódott. Vajon 
Nagy Pál üzemvezető meny�
nyiben veszi figyelembe az 
irányítása alatt dolgozó 18 
asszony problémáit?

— A közelmúltban történt 
Tomcsányi Ferencnével. Reg�
gel kimerültén kezdett a 
munkához. Észrevettem, be�
széltem vele, kiderült, hagy 
egész családja betegen fek�
szik. Amíg ő itt dolgozik, 
nincs, aki ápolja őket. Soron

vekvő egységekké! számolták
el.

A nemzetközi előfizetői 
távválasztás

bevezetésével a magyar telex- 
előfizetők Angliában, Auszt�
riában, Belgiumban, Bulgá�
riában, Csehszlovákiában, 
Dániában, az NDK-ban, az 
NSZK-ban, Svájcban, Svédor�
szágban, és a Szovjetunióban 
levő ügyfeleiket saját maguk 
hívhatják fel. így a sürgős 
levelezések azonnal lebonyo�
líthatók. A hívásnál először 
000-kell tárcsózniok, erre a 
telex-központ kapcsológépei 
már tudják, hagy az előfize�
tő nemzetközi hívást kezde�
ményez, és egy úgynevezett 
nemzetközi időzóna-számlálót 
kapcsolnak, amely a követke�
ző két hívószámból megálla�
pítja a hívott országot

A nemzetközi időzóna- 
számláló a levelezés időtar�
tama alatt meghatározott se�
bességgel számoltatja a hívó 
előfizető számláló jelfogóját. 
A levelezés befejeztével a 
számlálás azonnal abbama�
rad, tehát a hívó előfizető a 
tényleges levelezési időnek 
megfelelő díjat fizeti. A nem�
zetközi megegyezések szerint 
előfizetői távválasztás esetén 
csak a levelezés tényleges ide�
jének megfelelő díjat kell a 
Magyar Postának valutában 
fizetnie. Továbbá igen

jelentős devizamegtakarítást

jelent az is, hogy a díjmini�
mum fizetésének elmaradásán 
kívül maga a levelezési díj is 
csökkent, ugyanis az előfizetői 
táwálasztás alkalmazása az 
összeköttetések jobb kihasz�
nálását teszi lehetővé.

A postának ez az új szol�
gáltatása nemcsak a külkeres�
kedelmi vállalatok, hanem a 
népgazdaság valamennyi 
nemzetközi kapcsolattal ren�
delkező szervének igen gyors 
összeköttetés létesítését, sőt — 
amíg a távbeszélő-szolgálatban 
a nemzetközi előfizetői távvá�
lasztást be nem vezetik —, az 
egyetlen azonnali hírközlési le�
hetőséget jelenti.

Tilesch Gáborné 
postamérnök 

Központi Távíróhivatal

kívül intézkedtem, hogy 3 
nap szabadságot kapjon. Be�
vásárlási gondok? — kérdezi 
csodálkozva az üzemvezető — 
Ilyen nálunk nincs. Amikor 
a boltiba hús érkezik, megbí�
zok egy asszonyt, írja össze, 
kinek milyen és mennyi hús 
kell, azt munkaközijén elenge�
dem és a dolog rendben is 
van.

Hasonló ügyiben jártunk a 
Bp. 72. sz. postahivataliban is, 
Itt három rnősztakban dolgoz�
nak, s így az asszonyoknak, 
leányoknak csupán minden 
harmadik estéjük szabad.

Ahol 2 2 0  nőből 
egy osztályvezető sincs

A  szolgálati beosztás átszer�
vezése folyamatban van. Igaz, 
hogy az asszonyok nem kifo�
gásolják a  jelenlegit, csak hét 
a munkaerő biztosítósa kény�
szerít bennünket új készítésé�
re — mondta Oszlánczi Ist�
ván sab-titikár. Megtudtuk, 
hogy előttünk már folyt egy 
hasonló vizsgálat, amelynek 
jegyzőkönyvéből érdeme« né�
hány adatot idézni: 220 nő
dolgozik itt. Az sáb-ben 4 nő 
tevékenykedik. A szakmai 
vezetésben 31 esoportveaétő- 
bca csak kettő a nö, a 7 o sz �
tá ly v e z e tő  m in d  férfi, helyet�
tesük úgyszintén. A háztartási 
munka könnyítésére kisebb 
gépeket, porszívókat kölcsö�
nöznék. A jutalmazásból, ki�
tüntetésből általában arányo�
san részesülnek.

— Azért nincs női osztály- 
vezető, mert évek hosszú so�
rán senki sem gondolt erre. 
Hosszadalmas szervező mun�
kára van szükség, de egy-két 
éven belül ez is megoldódik
— válaszon kéadésünítare Kiss 
Lajos helyettes hivatalvezető.

Ném alkalmas vezetésre ?

Néhány szakszervezeti bi�
zalmival is besaélgettünk. 
A íelvilágosítóból Gregor Ló- 
ráwtnéval. A kétgyermekes 
anya sok szeretettel beszél 
családjáról, de munkatársai�
ról is. Majd nagy meglepeté�
sünkre ki jelen tette: a nők
nem megfelelőek a vezető be�
osztásra, sem alkatuknál, 
sem képességüknél fogva. 
Jobb lenne, ha többet törőd�
nének családjukkal, a gyer�
mekneveléssel. Érvek és el�
lenérvek hangzottjaik innen 
is, onnan is. A sajtóban vajon 
hány esetben olvastunk olyan 
férfi vezetőiéről, akik törvény- 
sértő módon, szakszerűtlenül 
irányították a vezetésükre bí�
zott dolgozókat? Tehát a fér�
fiak sem mindem esetben al�
kalmasak a vezetésre. A be�
szélgetés és vita tanulságos 
csattanóval ért véget.

— Szekeres Sándomé he�
lyettes hivatalvezető vagyok
— mutatkozik be egy határo�
zott fellépésű asszony. Tud�
tuk, hogy a posta területén a 
jó szakemberek közé tartozik. 
Bizalmínk pedig egy kissé za�
varba jött. . . .  „Mentségére” 
legyen, hogy e szemlélettel a 
posta területén nem áll egye�
dül.

Riportunk kis része annak a 
munkának, amely megelőzi 
szakszervezetünk elnökségé�
nek március 26-i ülését. 
Ugyanis az elnökség napi�
rendre tűzte a nődolgozók 
helyzetét, a reájuk vonatkozó 
rendeletek betartását, az 
egyenlő munkáért egyenlő 
bér elvének érvényre juttatá�
sát. Hadd szolgáljon króni�
kánk adalék- és tanulságként.

Bérces György
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A  s z o c ia l is ta  m u n k a  ü z e m e , h iv a ta la  

v e r s e n y  id e i  fe la d a ta i

Ez év májusában jelent meg 
a SZOT Elnökségének irány�
elve a szocialista munka mű�
helye, üzeme, vállalata és 
gazdasága cím elnyeréséért 
indult mozgalom továbbfej�
lesztése érdekében.

Az irányelvékhez szakszer�
vezetünk elnöksége, a Posta- 
vezérigazgatósággal közösen 
kiegészítést is készített, mely 
szeptemberben a 37. számú Po. 
É-ban került nyilvánosságra.

A megjelenés óta eltelt idő�
szak a felkészülés ideje volt 
A postaszervek jelentős részé�
nél — ahol a szocialista bri�
gádmozgalom már meghono�
sodott, — mind a szakszerve�
zeti tisztségviselők, mind a 
szakmai vezetők tanulmányoz�
ták az irányelveket, és kere�
sik e magasabb tartalmú ver�
senyforma megvalósításának 
módját.

Az irányelvek megjelenése 
előtt összesen 10 postaszerv 
versenyzett a címért. Egy osz�
tály és két műhely már el is 
nyerte a szocialista munka osz�
tálya, illetve műhelye címet. 
Az irányelvek megjelenése 
után a D u n a ú jv á ro s  F e n n ta r tá �
si Ü zem , a H e ly k ö z i  T á v b e s z é �
lő  Ig a zg a tó sá g  és a  B u d a p e s ti  
T á v b e s z é lő  Ig a zg a tó sá g  Osztá�
lyai, illetve üzemeinek dolgo�
zói csatlakoztak e versenyhez.

1964. évben mór több mint 
20 postaszerv kíván részt ven�
ni e  versenyben. Az irányel�
vek alapján több versenyző 
egység módosította, illetve 
konkrétabbá tette vállalásait. 
Sok helyen pedig most fog�
lalkoznak a vállalások kialakí�
tásával.

Mit ajánlatos figyelembe 
venni e versenyforma szerve�
zésénél?

a) A  s z e rv e zé sn é l n e m  
sza b a d  sza b a d  s z e m  e lő l t é �

v e sz te n i, h o g y  e v e r se n y fo r �
m a  a la p já t a szo c ia lis ta  b r i�
g á d m o zg a lo m  k é p e z i. T e �
h á t a h o l m é g  n in c s e n e k
szo c ia lis ta , i l le tv e  e c ím é r t  
k ü zd ő  b r ig á d o k , o tt  e lsősor�
b a n  a n n a k  s z e rv e zé sé re  
k e ll  ö ss zp o n to s íta n i a  f i �
g y e lm e t.

b) A  fe l té te le k  k ia la k ítá �
sa k o r  arra  tö r e k e d jü n k , 
h o g y  a  s z a k m a i és a  n e v e lő  
je l le g ű  v á lla lá so k  eg y a rá n t  
é r té k e lh e tő k  le g y e n e k . 
H e ly te le n , h a  a s z a k m a i  
v á lla lá so k a t a n e v e lő  je l le �
g ű  vá lla lása ikka l s z e m b e *  
tú lé r té k e l ik ,  d e  é p p e n  ú g y  
h e ly te le n , ha  n e m  k ö v e te l ik  
m eg , h o g y  a  c ím é r t k ü zd ő  
s z e r v  s z a k m a i vá lla lá sa i a  
m á s, e  v e r s e n y b e n  ré s z t  
n e m  v e v ő  p o s ta s z e r v e k  te l�
je s í tm é n y é n é l  jo b b a k  le�
g y e n e k .

c) K o l le k t ív  v e r s e n y rő l  
lé v é n  szó , m in d e n k o r  k ö �
v e te n d ő  e lv , h o g y  a  v á lla �
lá so k  e lfo g a d á sa  f e l e t t  « 
te r m e lé s i ta n á csko zá s  d ö n t�
sön , és jó v á h a g y á s  e lő t t  a 
k ö z v e t le n  fe le tte s  s z e r v  v é �
le m é n y é t  is  k ik é r je . E zá lta l 
b iz to s íth a tó  a v á lla lá so k  
ö sszeh a n g o ltsá g a  és e g y �
ö n te tű sé g e .

d) A  szo c ia lis ta  m u n k a  
o sz tá lya , m ű h e ly e  v e r s e n y �
n e k  lé n y e g e s  is m é r v e , ho g y  
a kö zö s  ü g y , a  kö zö s  f e l �
a d a to k  m a ra d é k ta la n  m e g �
o ld á sá ra  n e v e l i  a k o l le k t í �
v a  ta g ja it. E zé r t a z  o sz tá ly  
v a g y  m ű h e ly  d o lgozó ja , 
fü g g e t le n ü l a ttó l, h o g y  m á s�
m á s szo lg á la ti b eo sz tá sb a n  
v a g y  c so p o r tb a n  d o lg o z ik , 
eg y a rá n t v á lla ljo n  k ö te le �
z e t ts é g e t a z  o sz tá ly  va g y  
m ű h e ly  fe la d a ta in a k  te lje �
s íté sére .

Szilasi Gyula

Olvasóinkhoz!
1964. á p r ilis  h ó n a p tó l kezd ő d ő en  a K é p e s  P ostás c im íi 

la p u n k a t  m e g s z ü n te t jü k ,  s e n n e k  h e ly é b e  a  P ostás D olgozó i 
a  je le n le g i n é g y  o ld a l h e ly e t t  n y o lc  o ld a lo n  je le n te t jü k  m eg .

A z  ig é n y e k  m e g n ő tte k  a P ostás D olgozó  c ím ű  lappa l 
s z e m b e n . A  d o lg o zó k  e le m ző , a  sz a k m a i, s z a k s ze rv e z e ti  é le t  
je le n tő s  e se m é n y e iv e l fo g la lk o z ó  írá so k  m e l le t t  ig é n y l ik  « 
s z ín e s  r ip o r to k a t és m ű fa já b a n , té m á já b a n  n a g yo b b  v á lto �
za to ssá g o t ig é n y e ln e k  a  lap tó l.

A z  o lv a só k  ig é n y e  .m in d e n fé le k é p p e n  jo g o s és in d o k o lt. 
E m e lle t t  a  s z a k s ze rv e z e t k ö zp o n ti  v e ze tő sé g é n e k  a z  a  tö �
re k v é s e , h o g y  s a j tó te r m é k e in k  m in d  ta r ta lo m b a n , m in d  fo r �
m á b a n  o ly a n o k  le g y e n e k , h o g y  a  d o lg o zó k  n e v e lé se  a f e l �
a d a to k  s ik e re s  m eg o ld á sa  é r d e k é b e n  fe la d a tu k a t  betö ltséic.

A z  ö ss ze v o n á s t k ö v e tő e n  a  P ostás D olgozó  n y o lc  o lda lon  
20 000 p é ld á n y b a n , s z ín e s  fe j lé c c e l je le n ik  m eg . A  n y o lc  o l�
d a las la p  a la p ja ib a n  a je le n le g i P ostás D olgozó je lle g é t 
ő rz i m eg . U g y a n a k k o r  a  K é p e s  P ostás eg yes ro v a ta in a k  á t�
v é te lé v e l  sz ín e s , v á lto za to s  e le m e k k e l  b ő vü l.

A  n y o lc  o ld a lo n  m e g je le n ő  P ostás D olgozó a  te r v e ze t  
a la p já n  ta r ta lm a sa b b , sz ín e seb b , v á lto za to sa b b  la p n a k  ígér�
k e z ik , a m e ly  a z  e d d ig i k é t  la p p a l s z e m b e n  m a g a sa b b  s z ín �
v o n a lo n  le sz  k é p e s  s z e re p é t b e tö lten i.

M in d a zo k  a z  e lő fiz e tő k , a k ik  a K ép es  P ostás e lő fize té s i 
d ijá t  e lő re  b e fiz e t té k , e n n e k  fe jé b e n  a z  ú j  la p o t fo ly a m a to �
sa n  m e g k a p já k .

B e v á s á r lá s i  g o n d o k  — és a  b i z a l m i a k .

Sorolja az adatokat bizonyí�
tékul: „Kiváló Dolgozó-ki�
tüntetést 1962-ben 28-an kap�
tak, köztük 4 nő volt. 1963- 
ban összesen 29-en kaptak 
meg ugyanezt a címet, közöt�
tük 8 nő szerepelt Tavaly 
183 dolgozó kapott jutalmat s 
ezen belül 32 nő.

A megbecsülést e tényék 
valóban bizonyítják, de csu�
pán ennyiből áll ez? A dolgo�
zó asszonyoknak — köztudott 
— sokkal több a gondjuk, 
mint általában a férfiaknak. 
Ott van a család, a gyer�
meknevelés, az otthon, főzés 
®üb.

Telefonkészülékeket, fci- 
•ebb-nagyobb automatákat, 
egyéb műszereket javítanak 
és gyártanak a Központi Ja�
vító Üzemiben. A „cégér” nem 
az itt folyó munkát hirdeti, 
hiszen az üzemiben nemcsak 
hibás készülékeket javítanak, 
hanem új berendezések előál�
lításával is foglalkoznak. Az 
összes létszám egyharmada 
nő, éppen ezért most az ő 
életükről szól a fáma.

— Munkakörülmények? A 
torvények betartása? Megbe�
csülés? E téren nincs különö�
sebb baj — halljuk Gáspár 
Gyulától az szb titkárától.

A nemzetközi előfizetői táwálasztás a telexhálózatban
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Halálos balesetek okai 
és tanulságai

A  leg u tó b b i h á ro m  é v  s ta �
t i s z t ik á já t  v iz sg á lv a  m e g á lla �
p íth a tó , h o g y  16 p o stá s  d o lg o �
zó t é r t  ha lá lo s k im e n e te lű  
ü z e m i b a lese t. E b b ő l h é t a z  
e lm ú l t  é v b e n  tö r té n t , tö b b  
m in t  1962 - ben.

T o v á b b i h a so n ló  szo m o rú  
e s e te k e t  s z á n d é k o z u n k  m e g �
e lő zn i a zá lta l, h o g y  n é h á n y  
b a le se t o k a in a k , k ö r ü lm é n y e i�
n e k  is m e r te té s é v e l a v e z e tő k  
é s  d o lg o zó k  fe le lő s sé g é rze té t,  
le lk i is m e r e té t  fe l k e l t jü k .

h a n g o sb e m o n d ó  k ö z lé sé rő l v a �
la m ily e n  o k n á l fo g v a  n e m  v e t t  
tu d o m á s t. A  v o n a t a s zo k á s tó l  
e lté rő e n  n e m  a IV . h a n e m  a
III . v á g á n y ra  fu to t t  be.

A  fe n t i  e se t is  b izo n y ítja ,  
h o g y  a  p á ly a u d v a r i k ö z le k e �
d é sn é l a  v a s ú t  r e n d e lk e zé se i t  
b e  k e l l  ta r ta n i. A  fo r g a lm i  
s z o lg á la tte v ő tő l p e d ig  m in d ig  
é rd e k lő d n i k e l l  a fe lő l, h o g y  a  
k é rd é se s  v o n a t m e ly ik  v á �
g á n y ra  á ll be. A z  á ld o za t, d e  
m u n k a tá r s a  is. a z  e lő írá s t n e m  
ta r to t ta  be, m e r t:  „ A  ra k o d ó �
n a k  a v o n a t b e h a la d á sá n a k  
eg ész id ő ta r ta m a  a la t t — 
v a g y is  a m íg  a  v o n a t n e m  á ll 
m eg  — ú g y  k e l l  vá ra k o zn ia , 
ho g y  a z e lő tte  és m ö g ö tte  le vő  
v á g á n y o n  b e h a la d ó  s z e re lv é n y  
e l n e  ü lh e s se , m a g á v a l n e  so�
dorh a ssa . A  ra k o d ó n a k  a  k é z i�
ko csi m e l le t t  a b eh a la d á s i 
ir á n y b a n  le v ő  o ld a lo n  k e l l  v á �
ra k o zn ia .” E n n e k  e lm u la s z tá �
sá ér t sú ly o s  á ra  f i z e t e t t  D. V . 
sza k tá rs .

A  leg fő b b  ta n u lsá g k é n t le �
v o n h a t ju k  a zt, h o g y  m u n k a  
k ö zb e n , d e  k ö z v e t le n ü l  e lő tte  
se m  sza b a d  m e g e n g e d n i a  leg �

v e s z é ly te le n e b b n e k  lá tszó  sza �
b á ly ta la n sá g o t sem .

A  s z a k m a i v e z e tő k  (k ö z v e t�
le n  v e z e tő k )  kö te le ssé g e , hogy
— k ü lö n ö se n  v e s z é ly e s  m u n �
k á k n á l és lk u n k a fo ly a m a to k -  
n á l — g o n d o sk o d ja n a k  a  b iz �
to n sá g ró l, a szü k sé g e s  fe lü g y e �
le trő l és arró l, h o g y  a  do lg o �
z ó k  fe g y e lm e z e tte n  — a b iz �
to n sá g i e lő írá so k  b e ta r tá sá v a l
— d o lg o zza n a k .

E h h e z  v is z o n t  a s z a k s ze rv e �
z e t i  t is z ts é g v is e lő k  és  m u n k á s -  
v é d e lm i ő rö k  fe lv ilá g o s ító  
m u n k á ja  s zü k sé g e s . Á ll í t s á k  
p é ld a k é n t  a zo k  m u n k á já t ,  a k i  
v ig y á z n a k  a  r e á ju k  b íz o tt  d o l�
g o zó kra , és a  m u n k a fe g y e le m �
re  ö s z tö n z ik  ő k e t. E z t  a z  e lv e t  

k e ll  é r v é n y e s íte n i a  k i tü n te té �
s e k n é l, ju ta lm a z á s o k n á l is.

A  h a n ya g , fe le lő t le n , g o n �
d a tla n  v e z e tő n e k  — a  fe le lő s �

ségre  vo n á s  m e lle t t  — m u n k a �
kö ré b ő l v a ló  le v á ltá s á t k e ll  
ja v a so ln i. A  fe g y e lm e z e tle n  és 
a b iz to n sá g i e lő írá so k  b e ta r�
tá sa  ir á n t k ö zö m b ö s  d o lg o zó t 
p e d ig  — is m é tlő d é s  e se té n  — 
a m u n k á tó l  e l k e ll  ti l ta n i.

Maur Emil

F e g y e lm e z e t l e n s é g :

K . J. se g é d m u n k á s  a ta rp a i 
p o s ta h á z  é p ítk e z é s é n  d o lg o �
zo tt. M ú l t  é v  jú l iu s  4 - én , a 
m ű v im  b e fe je zé se  u tá n , h á �
ro m  m u n k a tá r s á v a l e g y ü tt  zá r�
ó rá ig  a z o tta n i i ta lb o ltb a n  
n a g y m e n n y is é g ű  sze sze s  i ta lt  
fo g y a s z to t t .  M á sn a p  reg g e l 
m u n k a k e z d é s  e lő t t  K . J. m ég  
1 d l p á lin k á t é s  k é t  n a g y  
frö c c sö t iv o t t  m eg . A  m u n k a �
v e ze tő  — a k i  s z in té n  i t ta s  
v o l t  —, a n é g y  m u n k á s t m á s �
n a p  reg g e l n e m  e n g e d te  m u n �
k á b a  á lln i, h a n e m  u ta s íto tta  
ő k e t, h o g y  p ih e n jé k  k i  m a �
g u k a t és a zu tá n  je le n tk e z z e �
n e k  m u n k á ra .

K . J. és h á ro m  tá rsa  — a h e �
ly e t t ,  h o g y  e n g e d e lm e sk e d e tt  
v o ln a  a m u n k a v e z e tő n e k  — 
e n g e d é ly  n é lk ü l  fe lü l t  a rra  a 
g ép ko csira , a m e ly ik  a T is zá �
ró l h o m o k o t s z á ll í to t t  a z  é p ít�
k e zé sh e z . A  tiv a d a r i p a r to n  
le v e tk ő z te k  és á tú s z ta k  a T i�
szá t, m a jd  v is s za fe lé  ú szv a  
K . J . s z ív g ö rc sö t k a p o tt  és 
t i z b e fu l t .

A  b a le se t ü z e m i je l le g é t a z  
a k ö r ü lm é n y  d ö n tö t te  el, hogy  
v á lla la ti g é p k o c s iv a l f e k e te �
fu v a r t  v e t t e k  ig é n y b e ,, és a 
m u n k a v e z e tő  10 órára , m u n -  
k á b a á llítá s  c é ljá b ó l v is s za r e n �
d e lte  ő k e t.

A  ta n u lsá g  az, h o g y  a fo �
g y a s z to tt  s z e sze s ita l ha tá sá ra  a 
d o lg o zó k  g á tlá s  n é lk ü l  h a jla �
m o sa k  a fe g y e lm e ze tle n sé g re , 
a m i a je le n  e se tb e n  e g y  f ia �
ta t d o lgozó  h a lá lá t o ko zta .

A  m u n k a  h e ly t e le n

m r g M e r r m s c :

H. .4. k á b e lm u n k á s  (K ö z �
p o n ti  K á b e lü ze m )  K e re c se n d  
k ö zség  h a tá rá b a n  a u g u sz tu s
14 - én  m u n k a tá r s a iv a l k á b e lá t�
h e ly e zé s i és sz ig e te lé s i m u n �
k á n  d o lg o zo tt. A  sz a b á ly ta la �

n u l v é g z e t t  m u n k a  so rá n  a 
k á b e lá ro k  fa la  b ed ő lt, é s  a z  
o m la d é k  H . A . f ia ta l  k á b e l -  
m u n k á s t  m a g a  a lá  te m e tte . 
N e v e z e t t  o ly a n  sú ly o s  sé rü lé s t  
s z e n v e d e tt ,  h o g y  r ö v id d e l k ó r �
h á zb a  szá llí tá s  u tá n  m e g h a lt.

A  p o s ta  b a le se tv izsg á ló i a 
h e ly s z ín e n  m e g á lla p íto ttá k , 
h o g y  a k á b e lá r k o t s z a b á ly ta �
la n u l, fü g g ő le g e s  fa la k k a l  k é �
p e z té k  ki, a z  á ro k  fa lá t a lá �
á s tá k , és n e m  g o n d o sk o d ta k ,  
a fo rg a lm a s  k ö z ú t  ( fő ú tv o n a l)  
m e n té n  a  k ö te le ző  b iz to n sá g �
ró l sem . A  P o sta  K ö zp o n ti  
K á b e lü z e m  v e z e tő je  a d o lg o �
z ó k  b iz to n sá g á n a k  v e s z é ly e z �
te té se  m ia t t  M . J . é p íté s v e z e �
tő t „ szigorú  m e g ro v á s”, E. F. 
m u n k a v e z e tő t  h a t h ó n a p ra  
„ a la cso n ya b b  i l le tm é n n y e l  
já ró  m u n k a h e ly r e  tö r té n ő  á t�
h e ly e zé s”, L . G . c so p o r tv e ze �
tő t  és K . M \ k á b e lm u n k á s t  
„ m eg ro vá s” fe g y e lm i b ü n te �
té s se l sú j to t ta , e z  ü g y b e n  
ü g y é szsé g i e ljá rá s  is  fo ly a m a t�
b a n  va n .

F i g y e l m e t l e n s é g :

D. V . se g é d k e ze id  S ze n tlő -  
r in c  v a sú tá llo m á so n  m ú l t  év  
d e c e m b e r  3 - á n  a  7 óra  u tá n  
é rk e ző  2417. sz . v o n a tb a n  k ö z �
le k e d ő  410. sz. m o zg ó p o sta  
fo g a d á sá ra  m á so d m a g á v a l, V. 
J. k e ze lő g y a k o rn o k k a l , a m e g �
r a k o t t  k é z ik o c s i t  a m e g szo k o tt  
ra k o d á s i h e ly re , a  I I I . é s  IV .  
v á g á n y  k ö z ö t t i  té r sé g b e  á llí�
to tta . M iv e l h id e g  szé l fú j t ,  
a k é z ik o c s i t  o tth a g y v a  v is s za �
té r te k  a p ero n ra .

A  h a n g o sb e m o n d ó b ó l é r �
te s ü lte k  a v o n a t k ö ze led ésé rő l, 
és e l in d u lta k  a  ra k o d á s i h e ly  
fe lé . V. J. h a m a r  e lh e ly e z k e �
d e t t  a  k é z ik o c s i m e lle t t .  D. V . 
a zo n b a n  e lm a ra d t és a z  é r �
k e ző  v o n a tn a k  h á tta l fo r d u lv a  
a  I I I .  s ín p á r  k ö z ö t t  ta r tó zk o �
d o tt. A z  e g y ik  vasutas d o lg o �
zó  é s z re v e tte , h o g y  D. V . v e �
s z é ly b e n  v a n , é s  f ig y e lm e z te �
té s ü l rá k iá lto tt . Ö a zo n b a n  
a h e ly e tt ,  h o g y  a k iá ltá s ra  k i �
u g ro tt v o ln a  a v á g á n y o k  kö �
zü l, a z  ö t f ig y e lm e z te tő  v a s �

u ta s  d o lg o zó ra  fig y e lv e , m é g  
n é h á n y  lé p é s t t e t t  a s ín p á r  
k ö zö tt. A  m e n e k ü lé s  le h e tő sé �
g é t e z ze l e ls za la sz to ttá . A  b e �
fu tó  v o n a t h a lá lra  g ázo lta .

A  v iz sg á la t során  m e g á lla �
p íto ttá k , h o g y  a z  á ld o za t a

énkkel.) A felvett dolgozok
nem az iskolával kezdik a pos�
tai tevékenységüket. „Ki kell 
azt érdemelni” — mint mon�
dották. Tetszett nekünk, hogy 
rengeteg szemléltető anyagot 
alkalmaznak a tanítás során. 
A gyakorlati képzés náluk is 
gyakorlóhivatalokban történik 
Évente általában hat hónapon 
át folyik a tanítás, mivel üdü�
lőiket használják erre a célra. 
Meglátogattunk mi is egy 
ilyen iskolát, amely festői kör�
nyezetben Namur város mel�
lett található. A kastély törté�
nelmi nevezetességű, Napo�
leon egyik tábornokáé volt.

Ütünk célja, hogy közelebb�
ről megismerjük a belga pos�
tás dolgozók életét, munkakö�
rülményeit, kapcsolatokat 
építsünk ki a két szakszerve�
zet között. Szerénytelenség 
nélkül mondhatjuk: a feladat�
nak eleget tettünk. Megismer�
kedtünk több postáscsaláddal, 
akik meghívtak otthonukba. 
Betekintettünk két nagy hiva�
tal munkájába, láttunk szociá�
lis intézményt, megismerked�
tünk a postai szakoktatás 
rendszerével.

Belgium területileg igen kis 
ország, de még mindig gazdag, 
hiszen egyike a fejlett kapita�
lista országoknak. Gazdasági 
életében nagy szerepet játsza�
nak a monopóliumok, amelyek 
hatásköre főleg a volt afrikai 
belga gyarmatokra terjed ki. 
Ez a magyarázata, hogy vi�
szonylag ma is jó az életszín�
vonaluk. Gyakorlatilag a 
munkanélküliség is elenyésző.

Igazán pompás hely egy tanfo�
lyam számára. Itt a tiszti dol�
gozókat képzik. A másik ok�
tatási intézmény, ahol a ke�
zelő szaktársakat képezik, 
szintén történelmi épületben 
van, s nevezetességét tekintve 
nem marad el a másiktól. 
Egy régi vízimalom épülete 
arról híres, hogy a belga szer�
vezett dolgozók eddigi legna�
gyobb harca, az 1961-es álta�
lános sztrájk vezetőinek fő�
hadiszállása volt. Erre a bel�
ga postás szaktársaink joggal 
igen büszkék.

Kedves emlékeink közé so�
rolhatjuk az itt eltöltött órá�
kat, a hallgatókkal és a taná�
rokkal történt mindvégig 
igen barátságos beszélgetése�
ket, valamint a közösen elfo�
gyasztott ebédet.

Hosszan lehetne útijegyze�
tünket folytatni, sajnos la�
punkban a hely igen korláto�
zott, s ezért csupán még any- 
nyit, hogy mindezeken túl, 
maradandó élmény marad szá�
munkra az is, hogy a posta és 
a szakszervezeti mozgalom ve�
zetői legmagasabb szinten fo�
gadtak bennünket. Ezt az al�
kalmat ragadom meg arra is, 
hogy a főtitkár, valamint a 
postaügyi miniszter, a vezér- 
igazgató jókívánságait is tol�
mácsoljam a magyar postás 
dolgozóknak.

Mészáros Józsefné

B e l g i u m i  útijegyzetek
bit csak ott, ahol ez kifizető�
dik. Két üzemben jártunk, 
ahol a gépesítés igen magas 
fokú volt. Az egyik a levél- 
küldemények országos, nem�
zetközi és a fővárosi szétosz�
tását, irányítását végezte. A 
helyi anyagok feldolgozását 
kivéve, minden munkafolya�
matot automatikus gépekkel 
oldanak meg. Egy-egy irányító 
gépszalag 200 munkaerőt pó�
tol, s emellett gyors és meg�
bízható. Mint mondották: lé�
nyegesen csökkentek a tévirá- 
nyítások. Az is igaz viszont, 
hogy a. gépek kiszolgálása 
egy-egy szalagnál a dolgozók-

^Adják át a belga postások
baráti, szaktársi üdvözletét a 
magyar postás dolgozóknak, és
sok sikert kívánunk nekik...” 
— üzente küldöttségünk�
kel De Guns belga kézbesítő 
szaktárs, aki a közelmúltban 
szakszervezetünk vendégeként 
járt Magyarországon. E ked�
ves megbízatás teljesítésével 
kezdem élménybeszámolómat.

Ez év első hónapjában 
ugyanis a belga postás dolgo�
zók szakszervezetének (CGSP) 
vezetősége meghívására kül�
döttségünk megérkezett Bel�
gium szép fővárosába, Bru- 
xellesbe.

A hírlapterjesztők

Ö R Ö M E S  -  G O N D J A I
rezés a nehezebb munkát, a 
hegyi, szétszórt területen való 
kézbesítést magasabb díjazás�
sal ismeri el. így látja Bar�
iba szaktárs a hírlapterjesz�
tés jelenlegi helyzetét.

A hírlapterjesztő üzemnél 
megkérdeztük Kass Ferenc 
szb-titkárt, mi a helyzet a 
többi hivatalnál s p, felvetett 
kérdések megoldása mikor
várható? Milyen gyors segít�
séget tudnak adni a hivata�
loknak?

A postahivatalok ugyan
nem tartoznak 'az üzem szak�
szervezeti bizottságának ha�
táskörébe. megoldásra váró 
kérdéseikkel azonban állan�
dóan foglalkozunk. így a lap�
késések ügyében többször tár�
gyaltunk a kiadókkal. A ve�
zérigazgatóság jelentős össze�
get biztosított táskák és 
egyéb, a kézbesítést segítő 
eszközök beszerzésére. Lénye�
gében ebben az évben a tás�
kaproblémát megoldjuk. Az 
üzem mindent megtesz, hogy a 
kiosztóhelyek számának ész�
szerű növelésével is segítsen 
a kézbesítők helyzetén.

Hírlapkézbesítőink az el�
múlt télen derék munkát vé�
geztek és minden dicséretet 
megérdemelnek. (A vászon- 
táskákkal való ellátás előt�
tünk még ismeretlen okok 
miatt húzódik. Lapunk követ�
kező számában az ezzel a fel�
adatta] megbízott szerv intéz�
kedéséről adunk hírt. A =zork.)

D. T.

Borbála kézbesítők néha 10— 
15 fokos hidegben egymás 
után 2—4 járatot is kézbesí�
tettek.

— Ha a nehezén túl is va�
gyunk — mondja Bartha 
szaktárs —, gondjaink még 
nem múltak el. A nyomdák 
munkája néha akadozik, 
emiatt sok a lapkésés. A kö�
zönség a vétlenül későn kéz�
besítő dolgozóinkat sokszor 
igazságtalanul vádolja elal- 
vással, vagy gondatlansággal. 
Ha a dolgozó nem kapja meg 
munkába indulás előtt lapjait, 
akkor meg akarja szüntetni 
az előfizetést, pedig 1964-ben 
éppen növelnünk kell az elő�
fizetők számát.

A  la p o k  s ú ly á n a k  n ö v e k e �
d ése  m ia t t  k é zb e s ítő in k  p a �
n a s z k o d n a k  a  b ő r tá sk á k  k é �
n y e lm e tle n sé g é re . A z  á tá llá s �
h o z  s zü kség es  te c h n ik a i e s z �
kö zö d e t, íg y  m e g fe le lő  szá m ú  
és  k ö n n y ű  v á szo n  tá s k á t m á r  
a z  é v  e lső  h ó n a p já b a n  b iz to s í�
ta n i k e l le t t  vo ln a . Előnytelen, 
hogy a hivatal 3 kerületébe a 
kézbesítők egy helyről indul�
nak ki, így a nehéz táskákat 
sokáig kell a hátukon vin- 
niök, s így hosszabb a kézbe�
sítés ideje is. A hivatal szak- 
szervezeti bizottságával tár�
gyaltunk ezekről a panaszok�
ról, s igyekszünk azok megol�
dását közösen gyorsítani.

Meg kell mondanunk azt is, 
hogy a bérezés megnyugtatta 
kézbesítőinkét. Különösen 
méltányolták, hogy az új bé-

Ma már mindenki üröm�
inél nézegeti az új formában, 
színes képekkel megjelenő 
Nők Lapját, Ország Világot, 
Képes Üjságot, és osztatlan 
megelégedést keltett a lakos�
ság körében, hogy a napila�
pok terjedelme vasárnap 20 
oldalra bővült. Az év elején 
történt átállás a posta hírlap�
szolgálatát nagy feladat elé 
állította. Decemberben — a 
legnehezebb hónapban — je�
lentősen több előfizetési díjat 
kellett beszedni az olvasóktól. 
Megoldásra várt a több, na�
gyobb súlyú lap szállításának 
és kézbesítésének megszerve�
zése is.

Ezekről a kérdésekről be�
szélgettünk a Budapest 114. 
sz. postahivatal hírlaposztá�
lyának vezetőjével, Bartha 
Bertalan szaktárssal. Ma már 
nyugodt. A hivatal kollektívá�
ja a feladatot Budapest leg�
nehezebb, kézbesítés szem�
pontjából legrosszabb hegyi 
területén teljesítette. El�
mondta, hogy már november 
közepétől súlyos kézbesítő�
gondjaik voltak. A nagy hi�
degben a megbetegedettek 
helyett nem volt munkaválla�
ló, s csak néhány hírlapkéz�
besítő dieséretreméltó, áldoza�
tos munkájának köszönhették, 
hogy az egész télen át nem 
volt zavar a kézbesítésben. A 
megváltozott előfizetési díja�
kat is a várt e r fénnyel 
szedték' ' Miklós: • György. 
Várhegyi Miklós, Bánhidi

Hogyan élnek a postás dolgozók ?
Ha egy családban a férj is, 

a feleség is dolgozik, akkor a 
posta legkevesebbet kereső 
dolgozói is jól élnek. Voltunk 
két kézbesítő szaktárs laká�
sában, láttuk szépen berende�
zett otthonukat. Akiknél mi 
jártunk, saját házuk volt — 
mint mondották 20 évi mun�
kával építették. Elmondották, 
hogy ilyen lakásért bérházban 
a dolgozók keresetük 20—25 
százalékát lakbérre költik. 
Gépesített háztartása . van 
többségüknek. Ezenkívül a te�
levízió, rádió, hűtőszekrény 
általános. Kulturálódási szük�
ségletüket a televízió és a rá�
dió biztosítja. Nem járnak 
színházba, operába, hangver�
senyre, könyvek nem díszítet�
ték otthonukat, mert ezek na�
gyon drágák.

Mennyit keresnek vendéglátóink  
és általában a kézbesítők ?
„ötezertől hétezer belga 

frankig. Mennyiből lehet 
megélni egy 3—4 tagú csa�
ládnak — kérdeztük. — 11— 
12 000 frankra van szüksé�
ge . . . ” — állították többen is.

Nagyon jólesett nekünk, 
amikor vendéglátóink több�
ször hangsúlyozták, tudják, 
hogy sok mindenben már előt�
tük járunk, így a szociális, 
kulturális, egészségügyi intéz�
mények fejlődésében. Náluk 
ezeknek bizony híján vannak. 
Ez érthető is, hiszen a tőké�
sek erre nem áldoznak, csu�
pán annyit, amennyit a szer�
vezett dolgozók kiharcolnak 
maguk számára.

Rendet, magasfokú szerve�
zettséget és gépesítést láttunk 
a postai üzemekben. Az utób-

tól hallatlan gyors koncentrá�
lást igényel. Csak úgy tudják 
ellátni feladatukat, hogy órán�
ként 10 perc szünetet tarta�
nak. A gépeket üzem közben 
nem lehet otthagyni. A külde�
mények szétosztására az em�
beri agy adja a gépnek az uta�
sítást. Ez a gépesített szétosz�
tó üzem egyedülálló Európá�
ban.

A másik hivatal számunk�
ra annyiból volt érdekes, hogy 
megismertünk egy jól gépesí�
tett banktevékenységet folyta�
tó postai hi vatalt. Az úgyneve�
zett „csekkhivatalt” a lakos�
ságnak mintegy 12 százaléka 
veszi igénybe. Naponta közel 
400 000 átutalást. 120 000 műve�
lettel végeznek el. A belga 
postának egyik legjövedelme�
zőbb hivatalát láttuk. Tevé�
kenysége kiterjed a határon 
túl, a nemzetközi pénz-átuta�
lásra és jóváírásokra is.

Mindkét szervnél a dolgo�
zók helyben étkezhetnek. A 
különbség a mienktől az, hogy 
teljes önköltségi árat fizetnek 
az étkezésért.

Szakoktatási rendszerük
hasonló a miénkhez, azzal a 
különbséggel, hogy lényegesen 
kevesebb hallgatót képeznek 
egy év alatt, mint mi. (Bár a 
posta létszáma azonos a mi�

végezte a Szabadság-hegyi 
adótoronyban. Többször ka�
pott kitüntetést és jutalmat.

Vékony alakja, fiatalos 
mozgása, könnyen barátkozó 
természete ismert lett nem�
csak a központban, hanem 
valamennyi rádió- és tv- ál�
lomáson is.

Papától, — mert így hívták 
társai — nem hallotta senki, 
hogy ezt, vagy azt a felada�
tot nem lehet elvégezni. Óno�
di szaktárs nem ismert lehe�
tetlent, de soha nem nézte 
tétlenül mások erőfeszítését 
sem.

Dolgozótársai nevében cso�
portvezetője, Almásv József 
búcsúztatta meleg szavakkal 
az utolsó hivatalos munka�
napján.

Alapszervünk ez úton is kö�
szönti Ónodi Gábor szaktár�
sat. megérdemelt pihenést és 
jó egészséget kíván'-’"

—sziget—

Az elmúlt (hetekben meghitt 
hangulat közepette búcsúz�
tatták a Rádió és Televízió 
RJűsz&ki Igazgátóság égjük 
munkatermében Ónodi Gábor 
szaktársat aki 14 éves kora 
óta dolgozott.

Volt kovácssegéd, máskor 
meg fafűrészelő, vagy molnár. 
Ha úgy hozta sorsa, gyári 
munkásként teremtette elő 
nagy számú családjának a 
mindennapit.

Amikor a szolnoki postahi�
vatalhoz került, megszűnt 
ugyan a létbizonytalansága, 
de a megnyugvást számára a 
felszabadulás hozta. Ekkor ke�
rült a Budapest 72. sz. posta- 
hivatalba. 1951-ben helyezték 
át a rádióműszakhoz. Dolgo�
zott Lakihegyen, a közvetítő 
állomáson. Mint ügyes me�
chanikus és később műsze�
rész, az ország első televízió- 
adójának. majd később az 
un. FM. adónak a szerelését

Búcsú a m unkatársaktól
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Bizalmiaknak is érdeme...
Termelési tanácskozásain�

kat megyeszerte február hó�
napban tartottuk. Sokat be�
szélgettünk, vitatkoztunk a 
szakvezetőkkel és tisztségvi�
selőkkel, mert az elmúlt év �
ben ezek a tanácskozások 
több helyen hozzászólás nél�
kül fejeződtek be. Január vé�
gién, február elején összehív�
ták a forgalmi és műszaki 
konferenciákat. A beszámoló�
kat tartalmilag a legalaposab�
ban megvitatták. A konferen�
cia után nyomban elbeszélget�
tünk a bizalmiakkal s így 
nemcsak a hirdetőtáblán ke�
resztül értesültek a dolgozók 
a termelési tanácskozás idő�
pontjáról, hanem a bizalmiak 
mindenkit felkerestek, s azt 
is elmondták, hogy miről lesz 
ott szó.

Az ilyen alapos előkészítő 
munikániak megvan az ered�
ménye. A szabadnapos dolgo�
zóknak több mint 90 százaléka 
vett részt a tanácskozásokon. 
Sárváron mindenki ott volt, 
Szombathely 1. sz. postahiva�
talban úgyszintén. Hasonló 
tapasztalatokat szereztünk 
Ceildömölik 1. és Szentgott- 
hárd postahivatalokban is. A 
termelési tanácskozásokon szó 
volt a szocialista címért ver�
senyző brigádokról — azokról 
is amelyek tavaly munkájuk�
kal nem érdemelték ki ezt a 
címet — megvitatták a mód�
szereket, a vállalásokat, azok 
értékelhetőségét. Látva, hogy 
ezzel a kérdéssel milyen ala�
posan foglalkozunk, több he�
lyen, így a Vasmegyei Távbe�
szélő Üzemnél Szombathely
1. sz. postahivatal távbeszélő 
központjánál és Sárváron 
újabb brigádok jelentették 
be a „Szocialista brigád” va�
lamint a „Szocialista munka 
osztálya”, „Szocialista munka 
hivatala” megtisztelő elneve�
zés megszerzéséért folyó harc�
ban való részvételű két.

Tapasztaltunk hibákat is. 
Kőszegen a dolgozók nem is�
merték az irányszámokat, a 
távbeszélő-kezelők pedig tá�
vol maradtak. Vasváron for�
mális volt a forgalmi, illetve 
műszaki konferencia. Maga az 
®zb titkár sem szólt hozzá

Galambos Géza
a  V as m e g y e i b iz o tts á g  ta g ja

Eredményes
balesetelhárítási oktatás.
Jóleső érzést, biztonságot 

váltott ki belőlünk az, hogy a 
tanműhely vezetője és oktató�
ink szívükön viselik testi ép�
ségünket. Rendszeresen, egyé�
nileg foglalkoznak a beosztott 
ifjúmunkásvédelmi felelősök�
kel. gépenként külön-külön 
megmagyarázzák azok bizton�
ságos kezelését, s azt is, hogy 
egy-egy rossz módszer vagy 
kézmozdulat milyen baleseti 
veszélyeket rejt magában.

E körültekintő, alapos neve�
lőmunkának eredménye: ed�
dig baleset még nem történt 
tanműhelyünkben.

Bartók Lázár 
Távbeszélő Igazgatóság 
tanm űhelye I /9. oszt.

Postás zubbony kölcsönzése 
két pohár sörért

Nagy a nyüzsgés az .intézet 
folyosóján, a gimnázium esti 
tagozatának elsőosztályos ta�
nulói izgatottan várakoznak, 
hogy beléphessenek a vizsga- 
bizottság elé, számot adni fél�
évi tanulmányi eredményeik�
től. Az edelényi postahivatal 
három ifjú kézbesítője is ott 
volt közöttük. Végre sor ke�
rült reájuk! Sápadtan, illető- 
dötten — ilyenkor ez érthető 
— lépnek be, s röviddel ké�
sőbb pedig egészen más arc�
cal jönnek egymás után kife�
lé. Sikerült!

A soronkövetkezők irigyked�
ve figyelik a nagy kivonulást. 
Egyiküknek hirtelen megváltó 
ötlete támad.

— Te, add kölcsön a postás�
kabátodat, talán nekem is sze�
rencsét hoz, vizsga után fize�
tek ezért két pohár sört. . .

Az egyezség megtörtént, de 
az alkalmi postás csak hár�
massal úszta meg. Ügy lát�
szik, a postás zubbonv viselé�
se mellett tanulni is kell. . .

G. Gy.

Közismert, hogy a kemény 
tél a távbeszélő vonalakon 
milyen tömegzavarokat oko�
zott. Egyik brigádunk Nagy- 
káta körzetében, kora reggel�
től késő estig, 20 fokos hideg�
ben dolgozott a vonalak hely�
reállításán. Eredményesen dol�
goztak, s lelkes munkájukat 
fűtötte az a tudat, hogy Nagy�
ító tán este meleg szoba, étel 
fogadja őket.

A brigád tagjai hálával gon�
dolnak T a tá r  B é lá ra , a nagy- 
kátai hivatal vezetőjére, ö  
volt ugyanis az, aki szaktár�
si, önzetlen segítséget nyúj�
tott és közbenjárt a szállás és 
ellátás biztosítása érdekében.

— Írja meg titkár elvtárs a 
Postás Dolgozóban köszöne- 
tünket T a tá r  B é lá n a k  — kér�
ték a brigád tagjai, amikor 
visszatértek az üzembe.

Petrovics János
szb -titk á r

v á d  F e n n ta r tá s i  Ö zem

4 6  év után
Bensőséges, megható ünnep�

ségnek volt színhelye február
15-én Sopron 1. sz. postahiva�
tal főnöki irodája. A főhelyen 
Hiller Antal hivatalvezető�
helyettes ült, őt búcsúztattuk,

hiszen 46 évi postai szolgálat 
után vonult nyugalomba.

Régen, 1918. október 1-én, 
mint postanövendék kezdte 
meg szolgálatát a Sopron 2. 
sz. postahivatalban, s itt ma�
radt e szép városban. Hogy 
milyen munkát végzett? Min�
dennél többet mond az a tény, 
hogy megkapta a „Posta kivá�
ló dolgozója” kitüntetést, 
többször volt „Kiváló dolgo�
zó”. Búcsúztattuk a párt- és a 
szakszervezet részéről, ott vol�
tak munkatársai, akik kedves 
ajándékokat nyújtottak át az 
ünnepeltnek.

Németh András
szib-titkär

S o p ro n  1. sz . p o s ta h iv a ta l

A z  ú j í í t t m o z g a lo m  

e r e d m é n y e ir ő l

A Debreceni Postaigazgató�
ság értékelte „A kerület leg�
jobb újítója” címért szervezett 
1963. évi versenyt. 1962. július 
1 és 1963. december 31-e kö�
zötti időszakban a „Kerület 
legjobb újítója” címet a vele 
járó 1000 Ft-os jutalommal 
együtt H á y  E r v in  aranyérmes 
újító nyerte meg. A második 
helyezést megosztva S za b ó  
B a lá zs , a debreceni központos 
üzem műszerésze és R a d ics  
P á ln é , Debrecen 1. megyei 
postahivatal távbeszélő-keze�
lője kapta, 500, illetve 300 Ft 
jutalommal. A harmadik díjat 
M a k ra i G yu la , a debreceni 
magasépítés üzemlakatosa sze�
rezte meg, 200 Ft-os juta�
lommal.

A' debreceni 7 DU automata 
központ dolgozóinak kezde�
ményezésére ebben az évben 
a versenyt kiterjesztettük a 
„Kerület legjobb újító üzeme” 
és a „Kerület legjobb újító 
hivatala” cím megszerzéséért. 
A versenyt 1965. február hó 
15-én értékeljük. Az első há�
rom helyezettet 1500 Ft juta�
lomban részesítik. A verseny�
nek ebben a szakaszában csak 
azok az üzemek és hivatalok 
jöhetnek számításba, amelyek 
kettőnél több elfogadott és 
bevezetett javaslatot tudnak 
felmutatni.

Egy rádióállomás 
fennállásának 

■ 40. évfordulójára
Kívül, belül megfiatalodva 

készülünk állomásunk nagy 
ünnepére. Nagy idő ez, még 
egy rádióállomás történetében 
is. Ha’ megtennének első adó- 
berendezései, múzeumban hir�
detnék a rádió hőskorát, s 
azoknak az embereknek a 
munkáját, akik négy évtized�
del ezelőtt ezeket a berende�
zéseket gondozták, kezelték. 
Jórészűk eltávozott soraink�
ból, mások megöregedve te�
kintenek vissza a technikai 
fejlődés roppant távlatain 
keresztül a hősi múltba. Mai 
életünk sodró iramában alig�
ha gondol valaki arra, hogy 
megörökítse a magyar rádió�
adás őskorának történetét. 
Pedig a fejlődés nem csupán 
műszaki vonatkozásban vitte 
előre az életet, nemcsak új 
berendezéseket állított a régi 
falak közé, hanem új életfor�
mát teremtett az embereknek. 
Ezért kortörténeti érdekesség 
is ez a múlt. Hol van már a 
hajdani legénykonyha? A he�
lyén korszerű ebédlő.

Rádiós generációk nevel�
kedtek a székesfehérvári adó�
állomás falai közt. Az évfor�
duló napján a régiek ide lá�
togatnak,' elégedetten szemlél�
hetik, hogy a négy évtized 
nem múlt el nyomtalanul.

Horváth Ferenc
a  székesfehérvári Rádióállomás 

szó-titkára

A legújabb 
szakszervezeti 

kiadványok
Felhívjuk a szakszervezeti 

bizottságok,, figyelmét arra, 
hogy a SZOT Elnökség hatá�
rozata értelmében és szakszer�
vezetünkkel egyetértésben a 
Táncsics Könyvkiadó a közel�
jövőben az alábbi szakszerve�
zeti kiadványokat küldi meg:

DR. JANDEK GÉZA: A
szocialista munkaverseny ha�
zánkban. A kötet sokoldalúan 
elemzi a szocialista munkaver- 
seny kialakulását és fejlődé�
sét, valamint helyét és szere�
pét a szocialista építés idő�
szakában. Feltárja a munka�
verseny elvi és gyakorlati kér�
déseit, és ezeket magyarázva 
konkrét, gyakorlati segítséget 
nyújt a szakszervezeti tisztség- 
viselőknek és a gazdasági ve�
zetőknek. Ismerteti a munka�
verseny formáit — egyéni és 
kollektív versenyformákat —, 
az újítómozgalmat, foglalko�
zik a munkaversenyrőf szóló 
1022/1961. (XI. 15.) számú 
MT—SZOT határozat megva�
lósításával is.

FÄBRI TIBOR: A szocialis�
ta brigádvezető tevékenysége. 
A szocialista brigádok kis�
könyvtárának első kötete út�
mutatást ad: hogyan dolgoz�
zon, mivel törődjön, s hogyan 
oldja meg sokrétű feladatait a 
szocialista brigád vezetője. 
Hasznos tanácsokat ad a ter�
melési, művelődési, tanulmá�
nyi, nevelési stb. brigádválla�
lások elkészítéséhez, teljesíté�
séhez. (Ingyenes kiadvány.)

DR. SZEGŐ TAMÁS: Mit
és hogyan tesz a társadalmi 
bíróság? A „Válaszolunk a 
dolgozók kérdéseire’-sorozat- 
ban megjelenő, és elsősorban 
a bizalmiaknak, tisztségvise�
lőknek szóló füzet népszerű 
módon ismerteti *a társadalmi 
bíróságok tevékenységét. Is�
merteti a létrehozásukkal kap�
csolatos teendőket, a társadal�
mi bíróságok elé tartozó ügye�
ket, az eljárást, az intézkedé�
seket, valamint tájékoztat a 
fellebbezésit eljárásról és a 

végrehajtásról. (Ára: 1.— Ft)

Külterületi kézbesítők a Cegléd 1. sz. postahivatalban a reggeli anyagrendezés közben

Farkasinszki Lajos — Oyoma postahivatal — távbeszélőkezelő

Fügedy Imréné — Kisújszállás postahivatal — utalványt vesz fel

A Kecskemét 2. sz. postahivatal dolgozói útban a csomagraktár felé

M O S I Ö J V J Ű K !

V I D É K E N  LÁTTUK
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Az egyeztető bizottság  
gyakorlatából

Hetedük éve működnek a 
postai egyeztető bizottságok 
ém m é g  mindig akad olyan 
határozat, amely kirí helyte�
lenségével a többi közül. 
Ilyen az alább kivonatosan 
ismertetett két határozat äs:

A H . F. kezelésében levő 
hírlappavilonból ismeretlen 
tettes 701,10 forintot ellopott. 
A munkáltató határozatta 
kötelezte a dolgozót a kár 
megtérítésére, mert azzal hoz�
ta okozati összefüggésbe a be�
következett kárt, hogy a dol�
gozó az ellopott összeget nem 
fizette be előzetes leszámolás�
ként

A határozat efflen a dolgozó 
panaszt tett és ennek alapján 
hozott az I. fokú egyeztető 
bizottság meglepő határozatot 
Abban a kérdésben, hogy a pa�
naszos kártérítési felelőssége 
fermáll-e, egyáltalán nem nyi�
latkozik, viszont — és ez a 
vaskos tévedés — a hivatalve�
zetőt a kármegosztás elvének 
figyelembevételével 65.40 Ft 
kártérítés megfizetésére köte�
lezte.

Ilyen még eddig nem volt 
Az egyeztető bizottságok, el�
sőfokú kártérítési hatóság�
ként — egy speciális esetet 
kivéve, de ott sem önálló kez�
deményezőként — nem járhat�
nak eL A hivatalvezető el�
len. kártérítési határozat 
nem volt, ellene panasz sem 
lehetett, nem létező pa�
naszt pedig az egyeztető bi�
zottság nem vizsgálhat felül. 
Kártérítési határozatot pedig 
tőben az ügyben még a kár- 
megosztás elve alapján sem 
hozhatott

Mivel az érdekeltek a tör�
vénysértő határozat ellen nem 
fellebbeztek, a szakszervezet 
fellebbezett helyettük.

Furcsa határozatnak tekint�
hető az is, amikor az egyez�
tető bizottság a munkafegye�
lem megszilárdítása érdeké�
ben hozott órabérleszállító 
rendelkezést hagyott jóvá. 
Okot erre az adott, hogy B. S. 
a bérrendezés kapcsán úgy 
beszélt, hogy ,a  b e szé lg e té s  
e re d m é n y e  in g e rü ltsé g , in d o �
k o la tla n  p a n a sz , ső t, go ro m �
baság  le tt" .

Megállapítja a határozat in�
dokolása még, hogy a dolgo�
zó magatartásával kapcsolat�
ban nem első ízben merült fel 
panasz, ezért az üzem eljá�
rása helyes volt.

Ezzel szemben az a vélemé�
nyünk, hogy sem az üzem el�
járása, sem az azt helyeslő 
egyeztető bizottsági határozat 
nem felel meg a rendelkezé�
seknek.

A munkafegyelmet sértő 
magatartások ellen nem bérin�
tézkedéseket, hanem egy 
rendbüntető fegyelmi intéz�
kedést kell tenni. Bércsökken�
tésnek ilyen módon csakis a 
132 000—2/1. C/1963. K. P. M. 
sz. utasítás III. fejezetének 15. 
pontjában meghatározott fel�
tételek mellett lehet helye. A 
jelen esetben pedig arról szó 
sincs, hogy a dolgozó munka�
eredménye ismételt figyel�
meztetés ellenére sem javult 
meg. Az intézkedés tehát 
semmiképpen sem léphet a 
fegyelmi intézkedések helyé�
be.

J. U

Közreműködés újítások 
és találmányok megvalósításánál

A közreműködés — mint az 
újítómozgalom egyik nígója 
— az 53/1955. sz. MT. rende�
lettel vonult be a magyar újí- 
tómozgalomba.

Kik lehetnek közreműködők?

Az újítási rendelet 17. pa�
ragrafusa szerint közreműkö�
dőnek tekintendő és díjazás�
ban részesítendő az a dolgo�
zó, aki az újítás kísérletezésé�
nek sikerét, annak megvalósí�
tását átlagon felüli tevékeny�
ségével elősegíti. Közreműkö�
dői díjban — az újító kivé�
telével, munkakörre való te�
kintet nélküi — bárki, irá�
nyító szerv dolgozója, főmér�
nök, újítási előadó, más vál�
lalati kutató-tervező intézeti 
dolgozó is részesíthető.

Közreműködői díj folyósítása
A díj összege az első évre 

Járó újítási díj 10—100 száza�
léka lehet a kifejtett tevé�
kenységtől függően, és az újí�
tási díjon kívül fizetik. A köz�
reműködői díjra jogosultak 
személyét és a díj elosztását 
az újító meghallgatása után a 
megvalósító szerv vezetője 
állapítja meg. H a tá ro za tá n a k  
m eg h o za ta la  e lő tt k ö te le s  a  
h e ly i s z a k s ze rv e z e t v é le m é �
n y é t  k ik é r n i. A szakszervezet 
állásfoglalása — a gyakorlat 
szerint — az ügyintézés tisz�
taságának biztosítéka.

A közreműködői díjat a meg�
valósító vállalat az újítási 
díjrészletek arányában és 
fezokkal egyidejűleg fizeti ki. 
A közreműködői díjak áthá�
ríthatok az újítást bevezető 
más vállalatokra.

Találmányok esetében a 
közreműködői díj az első két 
évre a feltalálói díj összegé�
nek ugyancsak 10—100 száza�
léka lehet.

Az átlagon felüli tevékenység
feltétele, hogy a közreműködő 
a kísérletnél vagy a beveze�
tésnél felmerülő akadályokat 
a munkaköri kötelességet 
meghaladó munkával győzze 
le.

Nehéz feladat annak elbí�
rálása, hogy mikor jelentke�
zik a jutalomra érdemes átla�
gon felüli tevékenység. Itt is 
érvényesül a munkaköri kö�
telesség kérdésének vizsgála�
ta. Figyelemmel kell kísérni 
az összes körülményeket, 
hogy a javaslat műszakilag 
mennyire volt bonyolult, vagy 
a bevezetéssel járó munka

ártalmas volt-e például a 
dolgozó egészségére. Jutalom�
ra érdemes a dolgozó akkor 
is, ha a kivitelezést a megsza�
bottnál rövidebb idő alatt 
végzi él, továbbá, ha az újí�
tás megvalósításával olyan 
kérdést old meg, amelyet az 
ezzel előzetesen megbízott 
dolgozók nem tudtak megol�
dani.

Közreműködői díjban 
részesíthető

az a személy is, aki a meg�
valósításhoz nélkülözhetetlen 
és a posta anyagkészletében 
nem szereplő nyersanyagot 
hosszú utánjárással beszerzi.

Előfordulhat, hogy a javas�
latot azért nem lehet végleg 
elbírálni, mert az ahhoz szük�
séges kísérleti példány elké�
szítését a szervek nem vállal�
ják, vagy nagyon távoli időt 
adnak armak elkészítésére. Ha 
a kivitelező szerv dolgozói 
biztosítják, hogy a kísérleti 
példányt határidő előtt elké�
szítik, őket közreműködőiknek 
lehet tekinteni.

A közreműködői díj kifizetésének 
előfeltétele

a megvalósítás. Tehát csak a 
tényleges eredmények alapján 
adható. Az újításoknak köz�
reműködéssel történő beveze�
tésétől a szervek általában a 
postánál is tartózkodnak.
1962-ben 19127 és 1963-ban 
48 705 forintot fizettek ki 
a közreműködők részére. 
Ugyanakkor a kifizetett újí�
tási díj összege 1962-ben 
639 146, 1963-ban 370 029 fo�
rint volt. 1962-ben a közre�
működői díj a kifizetett újí�
tási díj összegének csak 3, 
míg 1963-ban — valamivel ja�
vult a helyzet — 13 száza�
léka volt.

A közreműködői díjakkal 
kapcsolatos viták

Bírói úton nem követelhető, 
mivel azt a vezető állapítja 
meg a kimutatott átlagon fe�
lüli teljesítmény alapján. Ha 
a közreműködői díj összege 
már szerepel a megvalósítási 
szerződésben, a kérdés bírói 
útra is terelhető. A vezetők 
tartsák szem előtt, hogy a 
közreműködői díj nem lehet 
burkolt juttatás vagy egyéb 
jutalomféle, hanem csak az 

újítások bevezetésében leg�
eredményesebb tevékenységet 
kifejtő dolgozók anyagi ösz�
tönzésére szolgál.

Havas István

A Postás Képzőművészeti Kor kiállításáról

Munkában a képzőművészkor tagjai

Nagyszámú érdeklődő kö�
zönség előtt nyílt meg február 
24-én a Benczúr utcai műve�
lődési házban a képzőművé�
szeti kör ez évi — immár 
hagyományos — kiállítása.

A kiállítás méltó folytatása 
az elmúlt években rendezett 
bemutatóknak. A képek a 
szakkörön kívül is megállják 
helyüket a csendélettől a 
kompozícióig és nem utolsó�
sorban a remek tanulmányo�
kig. Mindegyik példaként ál�
lítható sok más képzőművé�
szeti kör tanulmányi munkája 
elé. Különösen nagy jelentő�
ségűek a tanulmányok abból 
a szempontból, hogy felhívják 
a szakkör valamennyi tagjá�
nak figyelmét a rajzkészség 
fejlesztésének elengedhetetlen 
szükségességére. A rajz biz�
tonsága nélkül nem képzelhe�
tő ed fejlődés. A bemutatott

kitűnő tanulmányok megfele�
lő biztosítékul szolgálnak ar�
ra, hogy a jövőben a képző�
művészeti kör még nagyobb 
eredményeket érhet el, s ér�
demes a szakszervezet értékes 
támogatására.

A képzőművész kör tevé�
kenységéből kigyomlálták a 
dilettantizmust és ez a körve�
zetők Jó munkájának köszön�
hető. Ezen a kiállításon a 
dilettantizmusnak még a nyo�
mait sem találjuk meg.

A kiállítás teljes egészében 
korszerű művészetszemléletre 
való törekvést mutat, éppen 
ez a helyes törekvés bizonyít�
ja Zilahy György festőművész 
körvezető kiváló pedagógiai 
munkáját

Csér! Lajos,
a  N ép m ű v észe ti In tézet k éo ző -  

m ű v észeti oszt. v e ze tő  h e ly e tte se

Adósságtörlesztő
k á b e lü z e m ie k

A Posta Központi Kábel-
üzem tevékenységét az elmúlt 
év I—III. évnegyedében lét�
számhiány, akadozó kábelel�
látás, rassz időjárás és a ma�
guk által elismert — belső 
szervezési hibák is nehezítet�
ték. Mindez csaknem 32 mil�
lió forintos elmaradást oko�
zott

Az év utolsó negyedében
tervüket viszont már 146,8 
százalékra teljesítették, s így 
éves elmaradásuknak több
mint a felét pótolták.

K ó e z tn a  G y u la  ig a zg a tó , D e -  
d e k  L a jo s  fő m é r n ö k  és C sen -  
te r ic z  Im r e  s z b - t i tk á r  elmon�
dotta, hogy a Postavezérigaz�
gatóság segítségével feltöltöt�
tek létszámukat megfelelő, 
mennyiségű kábelt is kaptak. 
A kábelhiányos időszakban az 
alépítmények nagy részét elő�
készítették.

Gondot okoE az, hogy a ter�
vezéskor feltételezett munka�
összetétellel szemben a való�
ságban végrehajtott munkák 
összetétele mintegy ötmillió 
forinttal anyagigényesebbnek 
mutatkozott, amelynek hatása 
az üzemi eredmény alakulá�
sában a IV. negyedben is érez�
hető volt

Beszélgetésünk során elis�
merték, hogy lehetőségeik és 
belső tartalékaik jobb felhasz�
nálásával többet is tehettek 
volna, így a munkák tervsze�
rűbb előkészítése, az állásidő 
csökkentése kétségkívül elő�
segítette volna a feladatok 
megoldását de nem is néz�
ték tétlenül a teljesítmények 
kedvezőtlen alakulását. A ter�
vek teljesítését a dolgozók 
anyagi érdekeltségének növe�
lésével, a szállítások jobb szer�
vezésével és az üzemek közöt�
ti kooperáció javításával igye�
keztek elősegíteni.

Miután az említett 32 mil�
liós adósságból 30 millió fo�
rint »7 építési üzemnél volt 
a szakvezetés a párt- és szak- 
szervezeti bizottság, a tisztség- 
viselők vitatkoztak, tanácskoz�
tak a dolgozókkal. Ennek

eredményeként az építésveze�
tők, és a munkavezetők, vala�
mint a brigádtagok együttesen 
vállalták a III. negyedévi el�
maradás teljes pótlását. Esd; 
túl is teljesítették.

M o g yo ró si B é la  szocialista 
brigádvezető, a Magyar Nép- 
köztársaság Munkaérdemér* 
mével kitüntetett kábelszere�
lő: — csöndes, szerény ember. 
Brigádjáról szívesebben be�
szél, mint magáról. Megtud�
tuk, hogy a IV. negyedévben 
— minőségromlás nélkül — 
1100 munkaórát takarítottak 
meg. Példának említi, hogy a 
XXII. kerületi, Ady Endre 
utcai tömegzavar soronkívüli 
rendbehozására ■ hatnapos ha�
táridőt kapott. Ezt a téri ét 
megvétózták: a munka tar�
tamát három napra csökken�
tették.

K u r c z  K á ro ly  fizikai cso�
portvezetőt a kispesti Vörös�
hadsereg úti vasútátfúrási 
munkálatoknál kerestük fel. 
Nyakig agyagosán, sárosán ta�
láltuk. Abban a brigádban 
dolgozik, amelyik Kasza J á �
n o s  vezetésével átlagos telje�
sítménnyel — első lett. E z t  a 
kimagasló teljesítményt mun�
kaidejük jó kihasználásának, 
és csoportjuk összefogásának 
tudja be. Éppen a most folyó 
csőfektetésnél oldották meg, 
hogy az eddigi gyakorlattól el�
térően, szakaszon belül nem 
egy, hanem két csoport fekte�
tett Még hozzá olyan folya�
matosan, hogy számottevő 
munkaidőt takaríthattak meg.

A hallottak, látottak arra 
mutatnak, hogy a kábelüzeni 
dolgozói jelentős erőfeszítés�
sel csökkenteni tudták adóssá�
gukat. Ha ezt a lendületet ál�
landósítanák, akkor saját hi�
bájukból a jövőben nem lesz 
elmaradás. Az viszont bizo�
nyos, hogy a kábelellátás ne�
hézségeivel önerejükből nem 
tudnak megküzdeni. Az ille�
tékes szervek mielőbbi és 
mélyreható segítségére számí�
tanak. Reméljük, hogy ez a 
segítség nem fog elmaradni.

Molnár György

ÜZEMI BAJNOKSÁG
A  k ö ze l m ú ltb an  tarto tta  im �

m ár . h a g y o m á n y o s  d íjk iosztó  ü n �
n e p é ly é t  a  P o stá so k  S zak szerve �
z e te  B u d ap esti B izo ttsá g a  m elle tt  
m ű k ö d ő  T estn ev e lé s i é s  Sp ortb i �
zo ttság .

A  p o sta i ü zem ek  é s  h iva ta lok  
sp orto ló i k özü l azok  v e ttek  részt 
a z  ü n n ep é ly en . a k ik  az 1963-as 
b ajn ok i év b en  á  k ü lö n b ö ző  s p o r t �
ágak b an  a  leg jo b b a k n a k  b izo n y u l �
ta k .

Ami a nyugdíjasokat érdekli
A postai bérrendezés nyug�

díjas szaktársaink részéről is 
felvetett néhány kérdést, az 
alábbiakban azokra válaszo�
lunk.

A nyugdíjasok havi 500 fo�
rintos foglalkoztatásával kap�
csolatos rendezést a Po. É. 
1963. évi 50. számának 200. 
oldalán találhatjuk. A rendel�
kezés feltünteti az egyes mun�
kakörökben teljesítendő mun�
kanapok számát

A folyamatos 500 forintos 
alkalmazás esetén — akkor, 
ha a nyugdíjas a hó minden 
munkanapján dolgozik, mert 
ilyen eset is elképzelhető — 
ugyanolyan tartamú szabad�
ságra jogosult, mint a nem 
nyugdíjas. Természetes azon�
ban az is, hogy a szabadság 
idejére eső átlagbér számítási 
alapja az 500 Ft/hónap.

Évi nyereségrészesedésre az 
a nyugdíjas jogosult, aki az 
év utolsó napján munkavi�
szonyban volt, és előtte hat 
hónapnál hosszabb Ideig tel�
jesített folyamatosan szolgá�
latot

Az év közben nyugdíjazott 
dolgozó a teljesített töredék- 
hónapok után jogosult az év 
végi jutalomra.

Az érvényes rendelkezések 
szerint a nyugdíjas havonta 
500 forintig terjedő munka�
bért kereshet. Akárhány 
munkahelyen dolgozik a

nyugdíjas, a havi összkeresete 
nem haladhatja meg az 500 
forintot

Dr. Jankovirh Lajos

Szerkesztői üzenet
K o v á c s  L á sz ló n é  p. ellenőr, 

Budapest. A postai szabályok 
szerint a 7 év megszakítás 
előtti, rangbér szempontjából 
beszámított szolgálati ideje 
nyugdíj szempontjából nem 
vehető figyelembe. A postai 
belső szabályozás ugyanis nem 
érinti a minden dolgozóra 
egyformán érvényes más jog�
szabályok rendelkezéseit A 
nyugdíjszabályok szerint pedig 
jelenleg az 5 évi megszakítást 
megelőző munkaviszony nyug�
díj szempontjából nem vehető 
figyelembe.

POSTAS OOLGOZO

K ia d ). .  P ostások  sza k sz e rv e z e t .  
F elelős kiadd: 

dr. Z su ffa  Szabolcs  
m b. fő titk ár

F e le lő s  szerk esz tő :
B érces G vörgv

Szerkesztőse? Budapest XJV.. 
" h áza i A ndrás a . 11 . s  

relelon: 42*—m  
Megjelenik havonta 

Szikra L apnyom da. B udap est

A z  f in n eséÍv en  m eg je len tek  a  
bu d ap esti b izo ttság . v a lam in t a 
T estn ev e lé s i é s  S p ortb izottság  tá r �
tul. A  m e g je len tek e t a  T est �
n e v e lé s i é s  S p ortb izottság  n e �
v é b en  P ressm a v er  J ó zse f ü d �
v ö zö lte . m ajd  b eszám olt a  b i �
zo ttsá g o k  m u n k ájáró l é s  a z  e lért  
ered m én yek rő l.

A h o l jó  a z  ö sszh a n r  a  sza k v ez e �
tő k . a  sza k szerv ezeti b izo ttságok  
é s  a  sp o rtv eze tő k  k özö tt, o tt  a  
d o lgozók  Igen  szép  létszám m al 
v esz n e k  rész t a z  a k tiv  sp o r to lá s �
ban . A  b eszám olób ó l k itű n t, hogy  
a  sp o r t-á tszerv ezés  n em  ok ozott  
je len tő seb b  m egtorp an ást a postás  
tö m eg sp o r t fe jlő d éséb en . Ebben  
szerep et já tszo tt az is . b o g y  a  
P o stá s  S . E. te lep én  a  töm egsp ort  
m in d en  fe lté te le  b iztosítva  v o lt, va �
la m in t a z . h o g y  a  társad alm i b i�
z o ttsá g o k  u g y a n o ly a n  le lk e sed és �
s e l d o lgoztak , m in t korább an .

A  b eszá m o ló  u tán  a  bu d ap esti 
b izo ttság  n ev éb en  Im ricsák  B éla  
m on d ott k ö szö n e té t a  társadalm i 
b izo ttságok n ak , a  sp ortvezetők n ek  
é s  a  sp o rto lók n ak , az  1963-ban 
v é g ze tt Jó m u n k áju k ért. E zután az  
e ls ő  három  h e ly e n  v ég ze tt csap a- 
to k  részére  á tad ta  a z  érm ek et, va �
lam in t az e lső  h e ly eze ttn ek  a  P o s �
tá s  k n pát.

A  bu d ap esti b izo ttság  tisz te le t-  
d ijá t a  T áv iróh ivata l Sp ort E gye �
sü le t é s  a  P osta  A lk özp on ti ü zem  
sp ortcsop ortja , m in t a legjob b an  
m ű k öd ő sp o r teev esű le t. ille tv e  
sp o rtcso p o rt kap ta  m ee . T lsz te le t-  
dlia* k a p o tt a  K ilián  T estn eve lési 
M ozgalom ban  e lért k ivá ló  m u n �
k ájáért a P osta  A lk özp on ti ü zem . 
v a la m in t a R ádió- és  T elev iz ió - 
m ű szak l Igazgatóság .

A  IX . kér. TS k ép v ise lő je  az 
ü n n ep ség en  adta  át k itü n tetését  
B abarczv T eréznek  (A lközponti 
ü z e m i a K ilián  T estn ev e lési Moz�
ga lom  terü le tén  k ife jte tt k ivá ló  
m u nkájáért. Az üzem ből l l l - e n  ie- 
len tk ez tek  a K ilián T estn eve lési 
M ozgalom ba .9 m ind a l l l - e n  ie i-  
v én v t szerez tek  1963-ban. B abarczv  
T erézn ek  a  k itü n tetésse l eg y ü tt  
az aran y  je lv é n y t á tn yú jtották .

A postás alapfokú bajnokság 
végeredménye alapján díjazásban 
részesültek:

ASZTALITENISZ
(Igazoltak)

1. Erzsébet Üzem 
3. Távíróhivatal
3. Helyközi lg.

I. o. (igazolatlan)
1. Helyközi lg.
2. Kábel lg.
3. Bp. 70-es posta

XI. o.. (igazolatlan
1. Táviróhivatal
2. Rádió Tv. lg.
3. Erzsébet Üzem

l a b d a r ü g A s

Nagypályás

1. Alközponti Üzem
2. Járm űtelep
3. Bp. 70-cs posta

Kispályás
I. oszt.

1. Alközponti üzem
2. Lágymányos üzen
3. Helyközi lg.

II. oszt
X. József üzem
2. Távbeszélő lg.
3. Bp. .Vidéki lg.

n i. oszt
1. Alközpont .JK1S.
2. Rádió Tv. lg. II.
3. Táviróhivatal.

ÖKEGFIÜI-

I. oszt.
1. Alközponti Üzem
2. Posta vezér igaz itatósa
3. Linót üzem

H. oszt.
1. Távíróhivatal
2. PESH
3. Üjpest 1-es posta

Rö p l a b d a  í n ö d

1. Távíróhivatal
2. Alközpont Üzem
3. Távbeszélő lg.

SAKK
1. Belvárosi Üzem
2. Bp. 4-es oosta 
1. PfiKÜ

TEK? 

t oszt.
1. Alközponti Üzem
2. Bp. 62-es „A"
7. Üioest l-e® posta 

II oszt.
1. Bp. 78~as oosta
2. Bd . 62-es .B’
3. Hírlapüzem ..B'
A díjkiosztót reggelig tartó 

sportbál követte.


